PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN DI PADMA HOTEL BANDUNG by Nuraini Intanpratiwi, -
 
 
 
 
PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP LOYALITAS 
KARYAWAN DI PADMA HOTEL BANDUNG 
 
SKRIPSI 
 
Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat Memperoleh Gelar  
Sarjana Pariwisata  
Program Studi Manajemen Resort & Leisure 
 
 
 
 
 
oleh 
Nuraini Intanpratiwi 
NIM 1405957 
 
 
PROGRAM STUDI MANAJEMEN RESORT & LEISURE 
FAKULTAS PENDIDIKAN ILMU PENGETAHUAN SOSIAL 
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
BANDUNG 
2018 
FPIPS: 507/UN.40.A2.6/PP/2018 
 
 
 
PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP LOYALITAS 
KARYAWAN DI PADMA HOTEL BANDUNG 
 
 
 
Oleh 
Nuraini Intanpratiwi 
 
 
Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 
memperoleh gelar Sarjana Pariwisata pada Fakultas Pendidikan Ilmu 
Pengetahuan Sosial 
 
 
 
© Nuraini Intanpratiwi 2018 
Universitas Pendidikan Indonesia 
Agustus 2018 
 
 
 
 
 
 
Hak Cipta dilindungi undang-undang. Skripsi ini tidak boleh 
diperbanyak seluruhya atau sebagian, dengan dicetak ulang, difoto kopi, 
atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 
 
 
 
 
 
LEMBAR PENGESAHAN 
 
Nuraini Intanpratiwi 
1405957 
 
 
PENGARUH KEPUASAN KERJA TERHADAP LOYALITAS 
KARYAWAN DI PADMA HOTEL BANDUNG 
 
Disetujui dan disahkan oleh pembimbing: 
Pembimbing I 
 
 
 
 
Rosita, S.S., MA. 
NIP. 19781019 200604 2 001 
Pembimbing II 
 
 
 
 
 
Reiza Miftah W., S.ST.Par., M.Sc. 
NIP. 19871224 201404 1 001 
 
 
Mengetahui, 
Ketua Program Studi Manajemen Resort & Leisure 
 
 
 
 
 
Dr. A. H. Galih Kusumah, S. ST., MM. 
NIP. 19810522 201012 1 006 
 
